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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach;
2) szkole - nalezy przez to zrozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Sierakowicach;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty 1 stopnia

w Sierakowicach;
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w Branzowej Szkole I stopnia w Sierakowicach;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych ucznia.

§ 2. 1. Nazwa 1 siedziba szkoly: Branzowa Szkola 1 stopnia w  Sierakowicach,
ul. Dworcowa 3, 83-340 Sierakowice, powiat kartuski, woj. pomorskie.

2. Szkota nie dysponuje wtasng baza dydaktyczna, lecz funkcjonuje przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach na podstawie umowy uzyczenia zawartej migdzy
Powiatem Kartuskim a Gming Sierakowice.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Jest to szkota publiczna, o trzyletnim okresie nauczania.

5. (uchylony).

§ 3. 1. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa zawierajacg nazwe szkoty.

2. Szkota posiada imig, sztandar 1 ceremoniat szkolny. Patronem szkoty jest ks. Bernard
Losinski.

3. Szkota posiada wiasny hymn oraz sztandar, ktore sg symbolami szkoly i podlegaja
szczegolnej ochronie i czci.

4. Szczegotowe zasady stosowania symboli wymienionych w ust. 3 okresla Ceremoniat

Szkoty.

§ 4. 1. Nazwa 1 siedziba organu prowadzacego: Gmina Sierakowice z siedziba
przy ul. Leborskiej 30, 83-340 Sierakowice.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa.



§ 5. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniéw-pracownikow mtodocianych

w réznych zawodach rzemies$lniczych i w zawodzie sprzedawca.

§ 6. 1. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Branzowej Szkoty
I stopnia w Sierakowicach okresla regulamin rekrutacji, ktory jest corocznie opracowywany na
podstawie aktualnych przepisow: Prawa o$wiatowego, rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki oraz Zarzadzenia Pomorskiego Kuratora O$wiaty i jest odrebnym dokumentem.

2. Regulamin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;
szkoty.

3. Nabor do szkoly prowadzony jest elektronicznie przez Internet.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 7. 1. Szkota zaktada cele i realizuje zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie go do dojrzalego zZycia 1 pelnienia okre$lonej roli zawodowej

w spoteczenstwie.

2. Szkota w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztalcenia;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) organizuje opieke nad mlodzieza niepelnosprawna;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j;

7) wyposaza ucznidw w zasoéb wiedzy ogolnoksztalcacej, a teoretyczne ksztatcenie
zawodowe odbywa si¢ w centrach ksztatcenia zawodowego systemem turnusowym lub w
systemie konsultacji,

8) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

3. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

2) ramowe plany nauczania;



3) program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktoéra polega
na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepiséw stosowania nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu
podniesienie skuteczno$ci ksztalcenia na podstawie odrebnych przepisow.

§ 8. 1. W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkota:

1) organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakos$ci,

2) zapewnia uczniom dostepnos¢ do zrodel nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjng;

3) tworzy, w ramach posiadanych $rodkdéw, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dziatalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniow;

4) moze organizowac, na podstawie odrebnych przepisow, konkursy, turnieje i olimpiady,
stuzgce odkrywaniu uzdolnien ucznidow, pobudzaniu tworczego myslenia, wspomaganiu
zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dzialaniu, a takze lepszemu
przygotowaniu uczniow do wykonywania zawodu;

5) wdraza uczniéw do samoksztatcenia;

6) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;

7) stymuluje i wspiera rozw0j samorzadnosci uczniow;

8) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

9) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i1 pracownikow niebedacych
nauczycielami;

10) dostosowuje kierunki ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

§ 9. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor
organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualny tok nauki zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 10. 1. Szkota tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw organizujac im pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;



2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§ 11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
1) niepetlnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) zzaburzeniami zachowania lub emocji;
4) szczegolnie uzdolnionym;
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
6) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
7) z chorobami przewlektymi;
8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzeniami edukacyjnymi;
10) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 12. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Szczegotowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla odrebny

dokument.

§ 13. 1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole 1 poza szkota opiek¢ nad uczniami
sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) budynek szkoty i1 przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen
dla uczacych si¢ tam ucznidw 1 sg zorganizowane 1 utrzymane zgodnie z obowigzujacymi

zasadami bhp 1 p.poz.;



3) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, z wylaczeniem sal lekcyjnych, toalet,
szatni oraz innych pomieszczen, w ktorych mogloby to narusza¢ godnos¢ lub prywatnosé
ucznidéw i pracownikow;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy uczniom dostep
do zrodia biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadaja regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy
bhp, z ktérym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni;

6) uczniowie odbywajacy praktyczng nauk¢ zawodu w zaktadach pracy zobowigzani
sa do przestrzegania przepiséw bhp obowigzujacych w tych zaktadach.

2. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu, szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
3. Organizacje 1 obowiazki opiekunow podczas wycieczek, imprez sportowych

i rekreacyjnych okreslaja odrebne regulaminy.

§ 14. 1. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z placowkami ksztatcenia
zawodowego, placowkami o$§wiatowo-wychowawczymi, zaktadami pracy.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoly.

3. Zgodg¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2 wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci

oraz uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 15. 1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole nie dziata Rada Szkoty.



§ 16. Dyrektor szkoly
1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote.
2. Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania

ze stanowiska okre$la ustawa - Prawo oswiatowe.

§ 17. 1. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstluge szkoty;

6) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

10) (uchylony);

11) przydziela nauczycielom, po zasi¢gnigciu opinii, stale prace i1 zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

12) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz innymi podmiotami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;
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14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.

§ 18. 1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoly zastgpuje go kierownik szkolenia

praktycznego.

§ 19. Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowe;j
Szkole I stopnia w Sierakowicach.

3a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty, a
takze przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen Ilub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiskowa nauczania 1 wychowania lub
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia ucznidow.

§ 20. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgc W
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 20a. 1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 20 ust.1 pkt 2,

o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w
ust.1, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty

lub nauczyciel wyznaczony prze organ prowadzacy szkote.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 20 ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian
i uchwala Statut.

2. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 23. 1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

la. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac

dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 24. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wytypowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do udzialu w pracach komis;ji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiskowa nauczania
1 wychowania lub higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§ 25. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

i

6

Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z innymi organami szkoty. Zasady wspotdziatania
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Samorzad Uczniowski podejmuje wspodlne dziatania we wspolpracy z Samorzadem
Uczniowskim Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach.

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci ma prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,;
wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly wiacza si¢ w dziatania

z zakresu wolontariatu.

§

26. Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

miedzy nimi

1)

2)
3)

4)

2

. 1Wspolprace organdw szkoty koordynuje Dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetenc;ji;

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomigdzy organami

szkoty.

2. 2 Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wilaczy¢

si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajac swoja opini¢

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
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§ 27. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami Szkoty, Dyrektor moze powotaé
zespodt ztozony z przedstawicieli poszczegolnych organdw w celu jego zazegnania.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza chec¢ dojscia
do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) Dyrektor, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady Rodzicow
oraz jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu- w
przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Dyrektor, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady
Rodzicéw w sytuacjach, gdy spér nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegolnych organdow do zespotu pojednawczego ustalaja

organy w ramach posiadanych przez nie kompetenc;ji.

§ 28. 1. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor. W sytuacji, gdy Dyrektor jest strong
W sporze, zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia
zespotu nalezy ujac nastepujace punkty:

1) zapoznanie cztonkow zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia-
wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantdéw rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespot sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje: sktad zespotu, krotki
opis przedmiotu 1 istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje
rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdtowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokot
podpisuja wszyscy czlonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
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§ 29. 1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje
si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii
organizacji zwigzkowych.

6. Terminy opracowania arkusza organizacji szkoly oraz jego opiniowania
1 zatwierdzania okres$lajg odrgbne przepisy.

7. Na podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacji = szkoty = Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 30. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, w wymiarze

wynikajacym z odrgbnych przepisow.

§ 30a. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te beda organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktorym mowa w ust. 1.

3. Szczegotowy sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, o ktérych moéwi ust. 2 znajduje si¢ w odrgbnej dokumentacji.

§ 31. Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego uczniéw - pracownikow
mlodocianych

1. W Szkole tworzy si¢ oddzialy wielozawodowe dla uczniow, do ktérych uczeszczaja
mtodociani pracownicy delegowani przez pracodawcow w celu doksztatcania teoretycznego
ksztatcacy sie w réznych zawodach o trzyletnim okresie nauczania.

2. Uczniowie zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywaja w oddziatach
klasowych w formie stacjonarne;.

3. Ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych uczniowie
realizujg w centrach doksztalcania zawodowego zgodnie z planem kursow W
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych opracowanych dla poszczegdlnych
zawodow. Wymiar ksztatcenia teoretycznych przedmiotéw zawodowych w oddziatach
wielozawodowych dla kazdego zawodu wynosi (4 tygodnie po 34 godziny w tygodniu)
w kazdym roku szkolnym w ramach kurséw zawodowych organizowanych przez Centra
Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawce, ktory w celu
przygotowania zawodowego zawart z nimi umowg o prace.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego dla
kazdego oddziatu wielozawodowego.

6. Szkota ponosi koszty ksztalcenia uczniow w oddziatach wielozawodowych z tytutu
ksztalcenia w zakresie przedmiotéw teoretycznych zawodowych realizowanych w centrach
doksztatcania zawodowego.

7. Uczen obowigzany jest dokumentowaé przebieg praktycznej nauki zawodu w formie
ustalonej przez Szkote. Nadzoér nad praktykami z ramienia Szkoly sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego.

8. W przypadku zawiadomienia Szkoly przez pracodawce o konieczno$ci wypowiedzenia

uczniowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor szkoly wspomaga rodzicow lub
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prawnych opiekunéw mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia
mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu A4
dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, uczen
jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Szkoty nie pdzniej niz w okresie 14 dni
od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowg o prace w celu nauki zawodu potwierdzajaca
kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

10. Dyrektor Szkoty w przypadku niedopelnienia przez ucznia obowigzku okreslonego
w ust. 9 skresla go z listy uczniéw Szkoty, powiadamiajac o powyzszym na pismie:

1) ucznia i rodzicow;
2) organizacj¢ rzemie$lnicza, jezeli uczen ksztalcil si¢ w zawodzie rzemie$lniczym lub inng
organizacje¢ samorzadu gospodarczego, w ktorej zrzeszony jest pracodawca.

11. Dyrektor Szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek ucznia,
przedhuzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 9, co najwyzej o dwa tygodnie.

12. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty zwigzanych z doksztalcaniem uczniow nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o podjetych
w stosunku do ucznia dzialaniach wychowawczych;
2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyr6znieniach 1 nagrodach oraz
natozonych karach, w tym rowniez informacji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty;
3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:
a) organizacja procesu dydaktycznego w Szkole,
b) informowaniem pracodawcéw o zmianach w obowigzujacych przepisach,
c) organizacja doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
d) analizg wynikow egzamindw zawodowych zewngtrznych.

13. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspotpracy z pracodawcami nalezy:
1) wspotorganizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

2) informowanie o postepach ucznia w nauce oraz o jego frekwencji.
§ 32. 1. Uczen-pracownik mtodociany zatrudniony w celu przygotowania zawodowego u

pracodawcy, ktory jest rzemie§lnikiem zdaje egzamin czeladniczy. Egzamin ten przeprowadza

Izba Rzemieslnicza.
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2. Uczen - pracownik mtodociany zatrudniony w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemie$lnikiem zdaje egzamin zawodowy. Egzamin ten
przeprowadza Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku.

3. Uczen - pracownik mtodociany, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie,
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowych, wydany przez Okrggowa Komisje

Egzaminacyjna.

§ 33. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele jednego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespot przedmiotowy.

2. W Szkole dziatajg zespoly przedmiotowe:

1) zespot przedmiotéw humanistyczno-jezykowych;
2) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot wychowania fizycznego 1 bezpieczenstwa.

3. W Szkole funkcjonuje jeden zespdét wychowawczy, do ktéorego naleza wszyscy
nauczyciele wychowawcy i pedagog szkolny.

4. W Szkole funkcjonuja zespoly problemowo-zadaniowe:

1) zespot do spraw promocji szkoly;

2) uchylony;

3) zespo6t diagnostyczny;

4) zesp6t do spraw nowelizacji dokumentacji szkolne;.

5. Praca zespoldow przedmiotowych, zespotu wychowawczego oraz zespotow
problemowo-zadaniowych kieruja powotani przez Dyrektora przewodniczacy na wniosek
cztonkow zespotdw.

6. Zespoty okreslaja swoj plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty w razie potrzeby powoluje dodatkowe zespoly niz wymienione

w Statucie.

§ 34. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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4)
5)

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 35. 1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli okre$lajg przepisy

ustawy-Karta Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

3. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikoéw administracji i obstugi

okreslaja przepisy ustawy - Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 36. Nauczyciel
1. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
realizacja programu ksztalcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach i grupach
szkolnych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci:
rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
kontroluje na kazdych zajeciach obecnos¢ uczniow;
stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
wzbogaca warsztat pracy i dba o powierzone pomoce i sprzet;
bierze udziat w organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;
ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;
dba o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 37. 1. Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
do poszanowania swojej godnosci,
uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych
dziatah wychowawczych;
odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i Dyrektora Szkoty;
korzystania ze wsparcia 1 pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

poszanowania wiasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcg i w kontaktach z rodzicami.

§ 38. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
diagnozowanie warunkow zycia swoich wychowankow, z uwzglednieniem barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole;
utrzymywanie systematycznych i czestych kontaktow z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dzialan wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
kontrolowanie postepoéw w nauce swoich wychowankows;
dbanie o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidéw na zajgcia;
udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
ksztaltowanie wlasciwego stosunku pomig¢dzy uczniami, opierajacego si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
wspotpraca z rodzicami 1 informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania;

10) podejmowanie dziatan integrujacych oddzial;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;j.

1)

2)

§ 39. Kierownik szkolenia praktycznego

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
opracowanie wykazu zakladéw rzemie$lniczych zatrudniajacych ucznidw-pracownikow
mtodocianych;
zatwierdzanie ocen $rddrocznych i rocznych poprzez wpisanie do dziennika lekcyjnego
ocen z odbytych zaje¢¢ praktycznych uczniow na podstawie drukéw wydanych przez szkote

1 wypelionych przez pracodawcow;
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3) zapoznanie uczniéw z informatorami dotyczacymi zawodow, z ktérych beda przystepowac
do egzaminu zawodowego;

4) udzielanie uczniom oraz ich rodzicom porad prawnych wynikajacych ze stosunku pracy;

5) utrzymywanie na biezaco kontaktow z wychowawcami oddziatow i pedagogiem szkolnym
w zakresie wychowawczego oddziatywania na uczniow;

6) skladanie sprawozdania z przebiegu nauczania zaj¢¢ praktycznych w  sierpniu
na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji kursow doksztatcania zawodowego odbywajacego si¢
w centrach doskonalenia zawodowego;

8) wspotpracowanie z zaktadami pracy w zakresie nauki zawodu uczniow;

9) wspotpracowanie z Cechem Rzemiost Roznych;

10) dokonywanie analizy wynikéw egzaminéw zawodowych zewngtrznych;

11) sporzadzanie wymaganych informacji dla organu prowadzacego i organu nadzoru.

§ 40. Nauczyciel bibliotekarz
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. Wramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:
1) gromadzenia zbiordéw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udost¢pniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i1 udost¢pnianie

literatury pedagogicznej;
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2) publicznymi bibliotekami gminy 1 powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania

zlecone przez Dyrektora.

§ 41. Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) ksztaltowanie umiejetnosci niezbgednych do skutecznego poszukiwania pracy;
6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 42. Pedagog szkolny i psycholog
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 42a. Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:
1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami pracujagcymi w

szkole, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow pracujacych w szkole w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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3) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5. wspolpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

7. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. Inni pracownicy szkoly

1. W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka;
3) robotnik do prac cigzkich.

2. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie administracji, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymania obiektu
1jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

3. Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust.l ustala

Dyrektor.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44. Zasady ogoélne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie przedmiotowe opracowane przez poszczegdlnych nauczycieli nie moze

by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;
klasyfikacyjne:
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a)  srodroczne i roczne;
b)  koncowe.
8. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45. Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku  szkolnego informuja ucznidéw oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane s3:
1) uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom podczas pierwszego spotkania z rodzicami w nowym roku szkolnym przez
wychowawce oddzialu, a fakt ten odnotowany jest w sprawozdaniu z zebrania
z rodzicami.
4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 1 2. Z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu w szkole przez
nauczyciela przedmiotu.

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocene. Uzasadnienie powinno zawiera¢ nie tylko informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy
1 opanowanych przez niego umiej¢tnosciach, ale takze o ich brakach i formach uzupetnienia.

7. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

8. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 7 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecnos$ci w szczegdlnos$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawecy klasy lub Dyrektora,

w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 46. Wymagania edukacyjne

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w ocenianiu przedmiotowym, opracowanym przez nauczycieli na podstawie
oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub niepelnosprawnosé:

1) zwykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 47. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki i odpytywanie ustne mogg si¢ odbywac
na kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich trzech lekcji.

3. Sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe oraz odpytywanie ustne obejmujace
wigkszy material musza by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym.
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4. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie dwie formy sprawdzania
wiedzy, o ktérych mowa w ust. 3, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciagu
jednego tygodnia - w przypadku kartkowek, dwoch tygodni - w przypadku sprawdzianow,
testow, prac klasowych.

6. Oceny z prac klasowych, testow i1 sprawdziandw nauczyciel zaznacza w dzienniku
lekcyjnym czerwonym kolorem.

7. Kolejna praca klasowa, test lub sprawdzian moze si¢ odby¢ dopiero po omowieniu
wynikéw poprzedniej formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole
do konca roku szkolnego w sposdb przyjety przez danego nauczyciela. Uczniowie otrzymujg
je do wgladu podczas lekcji, a ich rodzice podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

9. Jezeli uczen nie pisal ktorej§ z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci,
to powinien jg napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

10. Oceny niedostateczne z prac klasowych, testow, sprawdzianéw uczen ma prawo
poprawi¢ w terminie i formie ustalonej wspolnie z nauczycielem przedmiotu.

11. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany, testy, zadania klasowe, prace klasowe, wykonywane na jednej lub dwoch
godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czgs¢ dziatu);

2) kartkdéwki z trzech ostatnich tematows;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne;

6) prace wykonywane w zespole;

7) testy sprawnosciowe;

8) aktywnos¢ na lekcji.

12. Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidualny
uczen.

13. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

14. Uczen ma prawo do jednokrotnego w semestrze usprawiedliwienia si¢ z powodu

nieprzygotowania do lekcji, ktore zgtasza na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze
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zadania domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych), z zawieszeniem tego prawa
w styczniu i czerwceu.

15. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

16. W przypadku ucznia znajdujgcego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegolnosci wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia) zasady
oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem 1
wychowawcg oddziatu, w oparciu o zasade zyczliwos$ci 1 wsparcia ucznia.

17. Uczniowie bioracy udzial w réznego typu konkursach przedmiotowych, rozgrywkach
1 zawodach sportowych oraz cztonkowie zespotow artystycznych biorgcych udziat
w imprezach maja prawo do zwolnienia ze sprawdzania ich wiedzy dzien po wzigciu w nich
udziatlu z przedmiotdéw objetych planem lekcji w dniu konkursu, zawodéw lub imprezy.

18. Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania o udziale, potwierdzenia udzialu

w zawodach 1 imprezach nauczyciela prowadzacego zajgcia i wychowawce oddziatu.

§ 47a. 1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny z ust.l pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi , a ocena z ust.1 pkt 6 jest oceng
negatywna.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych
mowa w ust. 1 stosowanie znakéw ,,+” 1,,-” z wylagczeniem oceny celujacej i niedostateczne;.
4. 7 uwzglednieniem ustalen, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, prace pisemne, testy,
sprawdziany punktowane sg wedtug skali przyjetej przez nauczyciela, a liczba uzyskanych
przez ucznia punktdéw jest przeliczana na procenty w stosunku do maksymalnej ilo$ci punktow,
ktore uczen moze zdoby¢ w nastepujacych przedziatach:
1) od 0% do 39,9% stopien niedostateczny (wyrazony cyfra "1");
2) od 40% do 49,9% stopien dopuszczajacy (wyrazony cyfrg "2");
3) od 50% do 69,9% stopien dostateczny (wyrazony cyfrag "3");
4) od 70% do 85,9% stopien dobry (wyrazony cyfra "4");
5) od 86% do 94,9% stopien bardzo dobry (wyrazony cyfra "5");
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6) od 95% do 100% stopien celujacy (wyrazony cyfra "6").

§ 48. Oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

2. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 49. 1. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:
1) wilasnych obserwacji;
2) uwag odnotowanych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym;
3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw
1 rodzicOw;
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4) ocen z zachowania uzyskanych na zajeciach praktycznych 1 podczas odbywania zajgé
w centrach doksztatcania zawodowego, jezeli uczen taka oceng otrzymat.

2. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na zasadach i w terminie okre§lonych w niniejszym Statucie.

3. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach 1 w trybie okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji
szkolnej w pelnym brzmieniu.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwolawczy okreslony jest przepisami niniejszego

Statutu.

§ 50. 1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Zachowanie wzorowe - otrzymuje uczen, ktory jest zawsze taktowny, wyrdznia
si¢ wysoka kultura osobista i kulturg stowa, jego postawa oraz zaangazowanie na rzecz
szkoty 1 srodowiska moze stanowi¢ wzor do nasladowania, a takze:

a) w kazdej sytuacji przestrzega Statutu oraz regulaminow szkoty,

b) godnie reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, olimpiadach 1
zawodach sportowych,

¢) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

d) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

e) dba o swoj wyglad zewnetrzny i jest zawsze stosownie ubrany do rodzaju zaje¢ (np.
str6) na W-F, str6j galowy na uroczystosci szkolne, zmienne obuwie na jasnej
podeszwie w budynku szkoty, stonowany makijaz),

f) rzetelnie 1 w terminie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

g) wykazuje si¢ bezinteresowng pomoca, uczciwosciga 1 lojalnoscia wobec
réwiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly,

h) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, przestrzega zasad bezpieczenstwa i
ruchu drogowego (m.in. nie wychodzi podczas zaje¢ poza teren szkoty, nie
wyjezdza gwalttownie samochodem, zglasza dostrzezone niebezpieczenstwo),

1) promuje zdrowy styl Zycia, nie stwierdzono u niego zadnych natlogow 1

uzaleznien na terenie szkoty i poza nig.
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2) Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem

1 kulturg osobistg w szkole i1 poza szkola, a takze:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

przestrzega Statutu oraz regulamindéw szkoty,

bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i promuje ja w srodowisku lokalnym,

ma niewielka liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych),

na miar¢ swoich mozliwosci osigga pozytywne wyniki w nauce;

dba o swdj wyglad zewngtrzny i jest stosownie ubrany do rodzaju zajec,

rzetelnie i terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,
wykazuje si¢ pomoca, uczciwoscia i lojalnosciag wobec catej spotecznosci szkolnej,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
promuje zdrowy styl zycia 1 nie ma nalogdw i uzaleznien na terenie szkoty

1 poza nia.

3) Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktorego zdyscyplinowanie i kultura osobista oraz

zaangazowanie w zycie szkoty 1 klasy nie budzi zastrzezen, a takze:

a)
b)

stara si¢ przestrzega¢ Statutu oraz regulaminow szkoty,

ma niewielkg liczbe¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych),

osigga wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

stara si¢ dba¢ o swdj wyglad zewnetrzny 1 jest stosownie ubrany do rodzaju zajec,
stara si¢ w terminie wykonywaé powierzone mu zadania i obowiazki,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

kieruje si¢ uczciwoscia, lojalnoscia 1 szacunkiem dla innych,

nie ma natogdw 1 uzaleznien na terenie szkoty i poza nia.

4) Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktéorego zachowanie nie budzi powaznych

zastrzezen, wlasciwie reaguje na uwagi i dazy do poprawy, a takze:

a)
b)

c)

stara si¢ przestrzega¢ Statutu oraz regulaminow szkoty,
rzadko angazuje si¢ w zycie szkoty, a jesli reprezentuje ja na zewnatrz, to
nie przynosi jej ujmy,

nie zawsze w terminie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,
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d)

g)

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 11 do 20),

stara si¢ kulturalnie zachowywaé w szkole i poza nia,

zdarza sig¢, ze nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne (np. palit papierosy, e-
papierosy),

nie zawsze dba o stosowny ubior i zasady higieny osobiste;j.

5) Zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega obowigzkow

szkolnych oraz nie reaguje na zwracane uwagi, a takze:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

czesto nie przestrzega Statutu i regulaminow szkoty,

uchyla si¢ od aktywnosci na rzecz szkoty lub przynosi jej ujme,

bardzo czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 21 do 30),

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych i czesto jest nieprzygotowany
do lekcji,

bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow i cechuje go niska kultura osobista,
swoim zachowaniem przeszkadza podczas lekcji 1 lekcewazy uwagi nauczyciela,

W swoim postepowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci,

nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz mienia szkolnego,

nie dba o swoj wyglad zewnetrzny i stosowny strdj do rodzaju zajec,

niech¢tnie, niestarannie i nieterminowo wykonuje powierzone mu zadania,

nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne (np. w szkole lub poza nig palit

papierosy, e-papierosy, byl pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych).

6) Zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega Statutu oraz nie reaguje

na zastosowane $srodki wychowawcze 1 nie poprawia si¢, a takze:

a)

b)

notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (powyzej 30
godzin nieusprawiedliwionych),

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych i nie uzupehia zalegtosci w
nauce,

czgsto jest nietaktowny, agresywny, wulgarnie odzywa si¢ do innych osob,
dezorganizuje prace na lekcji,

nie dba o swodj wyglad zewnetrzny, stosowny ubidr 1 higieng osobista,

ignoruje lub nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
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g) $wiadomie niszczy mienie szkolne i nie szanuje pracy innych,

h) wptywa demoralizujgco na swoich rowiesnikow,

1) stwarza swoim zachowaniem zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo,

7)) w szkole lub poza nig palil papierosy, e-papierosy, pit alkohol lub przyjmowat
srodki odurzajace,

k) naruszytl prawo (np. kradziez, stosowanie przemocy lub cyberprzemocy wobec
innych, falszowanie dokumentéw, manifestowanie nagannych zachowan,

rozprowadzanie srodkow odurzajacych).

§ 51. 1. Uwagi dotyczace zachowania uczniéw odnotowywane sg w wyznaczonym miejscu

w dzienniku lekcyjnym.

2. Prawo do dokonywania zapisdOw maja wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;,
a pracownicy administracji 1 obstugi szkoty zglaszaja uwagi wychowawcom, ktorzy
je odnotowuja.

3. Uczen, ktéry popehit razacy czyn, ktéorego konsekwencja moze by¢ decyzja

o skresleniu z listy uczniéw lub ukaranie nagang — otrzymuje ocen¢ naganna.

§ 52. Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ do pierwszego sposrod terminow ferii
zimowych okre§lonych w organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty corocznie, we wrze$niu podaje do wiadomosci termin klasyfikacji
srédrocznej 1 roczne;.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej,
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu.

7. W szkole $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspoélorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ na 3 dni przed $rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Informacja, o ktorej mowa w ust. 9 jest przekazywana uczniowi i1 jego rodzicom poprzez
wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,ocena proponowana”.

11. (uchylony).

12. Oceny ustalone zgodnie z ust. 6-7 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwolawczego,

o ktorym mowa w niniejszym Statucie.

§ 53. 1. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych - stownie, w pelnym brzmieniu.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Uczen, ktorego poziom osiggnie¢ uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, zostanie skierowany, po konsultacji z rodzicami, do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach celem ustalenia ewentualnych dysfunkcji,
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o ile wcze$niej nie byl tam diagnozowany 1 nie pozostaje pod opieka poradni.

§ 54. 1. W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych
1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace caty program nauczania w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujace si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

d) spehit wymagania na oceng bardzo dobra;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan, problemoéw w nowych sytuacjach,

c) spehit wymagania na ocen¢ dobra;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) spehit wymagania na ocen¢ dostateczng;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tylko podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
czasem z pomocg nauczyciela,

c) spehit wymagania na ocen¢ dopuszczajaca;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
czgsto z pomocy 1 pod kierunkiem nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 55. Brak podstaw do klasyfikacji

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzica o braku
podstaw do klasyfikacji.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2 wychowawca wysyla przez sekretariat szkoty listem

poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§ 56. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanag
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okre§lonym niniejszym Statutem.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. W szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:
1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);
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2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testow
1 sprawdzianow, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow, ktérzy nie
przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng
prosba w formie podania, do nauczyciela w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
lub wychowawcy oddzialu w przypadku oceny zachowania, w ciggu 5 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

5. Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie.

6. Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteridw oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej
niz przewidywana. O rozstrzygnigciu wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicow w
formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotacza
do dokumentacji oceniania ucznia.

7. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spelnienie przez ucznia wymogoéw
okreslonych w ust. 3.

8. W przypadku niespetienia ktoéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia lub jego rodzicoOw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemne;] za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicéw o przyczynach odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie wymogi, o ktérych mowa w ust. 3 najpdzniej na cztery dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, przyst¢puje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres programowy, ktory w toku
biezacego oceniania ucznia zostal oceniony na oceng¢ nizszg niz wnioskowana.

10. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 9, oceniony zgodnie z ocenianiem przedmiotowym,
zostaje dotaczony do dokumentacji oceniania ucznia.

11. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nastgpuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 9,

zostat oceniony na oceng nie nizsza niz ta, o ktérag wnioskowano.
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§ 57. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpié
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane wczesniej, ale istotne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory na podstawie przepisow
szczegblnych:

1) spelnia obowigzek nauki poza szkola;
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny, na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku
informatyki 1 wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Dla wucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza
si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 oraz ust. 3 pkt 2
przeprowadza, z uwzglgdnieniem przepisoOw szczegolnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza,
z uwzglednieniem przepisow szczegodlnych, komisja, w ktérej sktad wechodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) =zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktdrym mowa w niniejszym Statucie.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne

negatywne oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 58. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogolnych zasadach  dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniéw 1 ich rodzicow.

4. Najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczeh otrzymuje
zakres wymagan i1 zagadnienia, ktore bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do kofica wrzesnia.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
informatyki, i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, w ktoérej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym Statucie.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i moze powtarzac klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 59. Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisjg,
o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, a w przypadku informatyki i wychowania

fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacje 0
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
16. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
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w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
17. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 13 i 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 60. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I i1 II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne lub spetnia warunki z § 58 ust.13.

2. Uczen, ktoéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac¢
klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. (uchylono)

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty 1 w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) wuczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztakci sie.

8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

9. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 7 1 8, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust.
7 pkt 2 lub ust. 8 pkt 2.

10. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej:

1) realizowat nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym ksztalci sig, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu—

uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 61. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do:

a) egzaminu czeladniczego, jezeli jest zatrudniony w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy, ktory jest rzemieslnikiem;
b) egzaminu zawodowego, jezeli jest zatrudniony w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy nie bedgcego rzemieslnikiem.
2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng z zachowania i
przystapit do:
a) egzaminu czeladniczego, jezeli jest zatrudniony w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy, ktory jest rzemieslnikiem;
b) egzaminu zawodowego, jezeli jest zatrudniony w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy nie bedacego rzemieslnikiem.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4. (uchylono)
5. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. Uczen, ktory nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 2 powtarza ostatnig

klase¢ szkoty.

§ 62. 1. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukoficzenia szkoty sa wydawane na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Poukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

3. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry ukonczyl szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoly potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 63. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)
1 wspolpracuje w tym zakresie z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca

zawodowy.
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary

dziatania - prace z:

1) uczniami;

2) nauczycielami;

3) rodzicami.

4. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i1 szkoty w poszczegdlnych
oddziatach - tematyke zaje¢ grupowych opracowuje doradca zawodowy
dla poszczegolnych oddziatow;

2) indywidualng prace z uczniami, ktorzy zgtaszaja problem z wyborem szkoty i zawodu,

3) pomoc w tworzeniu indywidualnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych;

4) informowanie o mozliwosciach dalszego ksztatcenia w regionie, kraju, krajach UE;

5) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego poszukiwania pracy;

6) organizowanie warsztatow prowadzonych przez pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej i Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej;

7) poznawanie struktury i warunkow przyjecia do szkot dla dorostych;

8) wykorzystanie Internetu dla zdobywania informacji.

5. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1) ustalenie zasad wspotpracy dotyczacej doradztwa zawodowego;

2) pomoc wychowawcom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
godziny z wychowawca;

3) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
ucznia;

4) wspolprace przy realizacji dziatah z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi
zawodowe;.

6. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) doradztwo stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

2) wiaczanie rodzicéw do dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

3) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

4) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowe;.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia
§ 64. Prawa ucznia
1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe ocenianie;
4) poszanowania swej godnosci;
5) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym, dydaktycznym
1 wychowawczym,;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;
8) reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wigt panstwowych
1 o§wiatowych;
9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;
10) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkowek, jezeli ma tzw. ,,szczesliwy numerek”,
stanowigcy przywilej uczniowski;
11) zwrdcenia si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na
lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych w czasie lub po zakonczeniu zajec;
12) jednokrotnego w potroczu usprawiedliwienia si¢ z powodu nieprzygotowania do lekcji;
13) obiektywnej ijawnej oceny.
2. Uczniowie klasy, ktora uzyskata w miesigcu (liczonym od 15 do 15 nastepnego
miesigca) frekwencje nizsza niz 85% tracg prawo do przywileju tzw. ,,szczesliwego numeru”.
3. Uczen Ilub jego rodzice, w przypadku naruszenia praw ucznia, majg prawo
do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem w ciggu trzech dni od zdarzenia, wedlug
nastepujacej procedury:
1) kieruja skarge do Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu czternastu dni od dnia
otrzymania skargi;
3) tres¢ decyzji Dyrektora przekazuje si¢ skarzagcemu na pismie;
4) w przypadku negatywnej decyzji uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢

do Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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§ 65. Obowigzki ucznia
1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) punktualne i regularne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

3) sumienne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢;

4) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

5) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (ciemny garnitur lub ciemne
spodnie materialowe 1 biala koszula — chtopcy, ciemna garsonka Iub ciemna
spddnica/spodnie i biata bluzka — dziewczyny), ciemny oznacza czarny badz granatowy;

7) noszenie obuwia zmiennego z jasng podeszwa i stroju, ktéry jest: czysty, schludny,
nieprowokujacy, niewyzywajacy 1 niebudzacy kontrowersji;

8) dbanie o zdrowy styl zycia;

9) przeciwdziatanie = wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,  marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego;

10) przestrzeganie zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i rodzicow;

11) szanowanie pogladow, przekonan 1 zwyczajow drugiego cztowieka;

12) szanowanie godnosci, nietykalnosci osobistej 1 fizycznej oraz prywatnego mienia
wszystkich pracownikdéw szkoty, ucznidéw oraz innych oséb przybywajacych na terenie
szkoty;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu dwoch dni od powrotu do szkoty;

14) dbanie o dobre imi¢ szkoty.

2. Uczen lub zesp6l winny swiadomie dokonanej szkody jest materialnie odpowiedzialny
za dokonane zniszczenia.

3. Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia od jego dokonania.

§ 66. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia
1. Podstawg do usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole jest:
1) zwolnienie lekarskie lub inne potwierdzenie o charakterze urzgdowym;
2) pisemna prosba rodzicow w przypadkach nieobecno$ci z bardzo waznych przyczyn
losowych np. pogrzeb bliskiej osoby;
3) pisemne o$wiadczenie pelnoletniego ucznia w przypadku nieobecnosci z bardzo waznych

przyczyn losowych.
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2. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia podejmuje wychowawca.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko z bardzo waznych przyczyn losowych na
podstawie pisemnej prosby rodzicow, a w przypadku ucznidw petoletnich na ich wiasna,

pisemng prosbe, przy czym decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca.

§ 67. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe i inny sprzet elektroniczny
na witasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie
czy kradziez sprzgtu.

2. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoly z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem uzycia ich do celéw edukacyjnych za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) uczen zobowigzany jest do wyltaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek);

3) nie wolno filmowac i1 fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy 1 zgody;

4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoédrkowego i1 innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajegciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich
z wylaczeniem ust. 2 pkt 3. Telefon komérkowy powinien by¢ w trybie milczy.

3. W przypadku naruszenia w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych zasad uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych uczen jest zobowigzany polozy¢
je na biurku nauczyciela w klasie 1 odbiera¢ po zakonczeniu lekcji, a takze otrzymuje

on uwage negatywna.

Rozdzial 9
Nagrody
§ 68. 1. Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidéw.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2) Wwzorowg postawe,
3) osiagnigcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
4) pracg spoteczna;
5) wzorowg frekwencje.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) ustnej pochwaly wychowawcy udzielonej na forum klasy;
2) ustnej pochwaty Dyrektora udzielonej wobec klasy lub na forum szkoty;
3) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu;
4) listu pochwalnego skierowanego do rodzicoOw ucznia.
4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora w terminie siedmiu dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

czternastu dni 1 moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

Rozdzial 10
Kary

§ 69. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania Statutu lub za ztamanie
zasad wspotzycia spolecznego obowigzujacego w naszej kulturze.

2. Uczen podlega karze wedlug nastgpujacej gradacji:
1) ustne upomnienie lub nagana nauczyciela lub wychowawcy oddziatu;
2) ustne upomnienie lub nagana dyrektora;
3) pisemna nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora z wpisem do akt ucznia

1 powiadomieniem rodzicow;

4) przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

2a) Dyrektor szkoty w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
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szkoly w terminie siedmiu dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie

czternastu dni i moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 70. Skreslenie ucznia z listy uczniow
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym s$rodkami psychoaktywnymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych, itp. na terenie
szkoty;

4) porzucenie nauki;

5) ciagla, nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w szkole (co najmniej jeden miesigc);

6) bardzo czesta nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, uniemozliwiajaca przyswojenie
programu nauczania i zarazem uzyskania klasyfikacji z poszczeg6lnych przedmiotow;

7) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu, jezeli wczes$niej juz otrzymal pisemng nagang
z ostrzezeniem od Dyrektora;

8) rozwigzanie umowy o prace z uczniem-pracownikiem miodocianym, jesli uczen
nie nawigze stosunku pracy z innym pracodawca w terminie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

9) szczegblnie razacego naruszenia norm i zasad wspotzycia spolecznego — zniewazenie,
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej, kradziez, Swiadome niszczenie mienia, czynng napasc,
stosowanie grozby, przemocy lub cyberprzemocy wobec nauczyciela, pracownika szkoty,
ucznia lub osoby przebywajacej na terenie szkoty.

2. Czyny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 9 na szkode nauczyciela, jako funkcjonariusza
publicznego beda $cigane z urzedu.
3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotlanie do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
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5. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia z listy
uczniow nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie
decyzji.

6. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub

petoletniego ucznia.

Rozdzial 11
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 71. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Wszystkie organy szkoty wspodtdziataja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub doradca zawodowy wskazuja rodzicom
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Formami wspoéltdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne rodzicow z Dyrektorem;

2) zebrania Rady Rodzicow z Dyrektorem;

3) zebrania z wychowawca oddzialu;

4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczagcymi w danym oddziale,
pedagogiem szkolnym;

5) kontakty telefoniczne wychowawcy z rodzicami.

5. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajace zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym. Szkolenie
moze by¢ prowadzone przez pedagoga lub wykwalifikowanych pracownikow wilasciwych

instytucji wspolpracujacych ze szkota.
Rozdzial 12

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy
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§ 72. 1. Szkota prowadzi statg wspolprace z: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem
rodzinnym, gminnym os$rodkiem pomocy spolecznej, Kaszubskim Centrum Medycznym w
Sierakowicach oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i
efektywnosci uczenia si¢ mtodziezy oraz udzielanie im, ich rodzicom,
opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogiczne;.

2. Dzialania powyzsze koordynowane sa przez pedagoga, doradcg zawodowego wedhug

odrgbnych planéw pracy.

Rozdzial 13
Wolontariat

§ 73. 1. Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spolecznym.

2. W szkole funkcjonuje koto wolontariatu, ktére posiada swoj Regulamin, stanowiacy
odrebny dokument.

3. Szkolnym kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zgtosil si¢ dobrowolnie
1 uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

5. Warunkiem wstapienia do kota wolontariatu jest ztozenie deklaracji w formie pisemne;,
do ktorej obowigzkowo jest zataczona pisemna zgoda rodzicow, gdy uczen jest niepetnoletni.

6. Szkolne Koto Wolontariatu, dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje w
porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim 1 z Dyrektorem.

7. Szkolne Kolo Wolontariatu wylania ze swoich cztonkéw Rad¢ Wolontariatu, ktora
koordynuje dziatania tego kota.

8. Do zadan Rady Wolontariatu w szczegolnosci nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan;
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;
4) rekrutacja potencjalnych wolontariuszy;
5) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
6) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
7) promowanie wsrod mtodziezy: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,

otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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8) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
9. Adresatami szkolnego kota wolontariatu s3: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele,
pracodawcy oraz srodowisko lokalne.
10. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczego6lnosci w formie wolontariatu moga by¢é wymienione jako szczegodlne

osiggniecia na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 14
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 74. 1. W stosunku do uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota:
1) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) wspdlpracuje z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
3) daje mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych
1 nauczaniu indywidualnym;
4) zapewnia opieke pedagoga szkolnego 1 doradcy zawodowego;
5) dostosowuje forme¢ egzaminu zewnetrznego do indywidualnych potrzeb ucznia
na podstawie stosownych dokumentow.
2. Szkota wspomaga uczennice ci¢zarne, po powiadomieniu o odmiennym stanie przez
uczennicg lub jej rodzicoOw poprzez:
1) udzielanie wsparcia pedagogicznego, a w trudnych sytuacjach psychologicznego;
2) umozliwienie nauki w takim trybie, ktory nie bedzie powodowal zbytnich opdzZnien.
3. Uczennica cigzarna ma prawo do indywidualnego nauczania, zgodnie z odrgbnymi

przepisami, jezeli wymaga tego jej stan zdrowia.

Rozdzial 15
Biblioteka szkolna

§ 75. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka zajmuje wspolne pomieszczenia z bibliotekg Powiatowego Zespotu Szkot w
Sierakowicach.

3. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych oraz innych realizowanych w szkole w sposéb umozliwiajacy dostep
do zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych przed oraz po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu w zakresie
upowszechniania czytelnictwa.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw i ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z rdznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow.

8. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania zbioréw oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

9. Szczegdlowa organizacje¢ pracy biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla

regulamin biblioteki i czytelni.

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe
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§ 76. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg

odrgbne przepisy.

§ 77. (uchylony).

§ 78. 1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem
wszystkim czlonkom spotecznosci szkoty.
2. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.

§ 79. 1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zasadniczej Szkoly
Zawodowej w Sierakowicach” nadany uchwala nr XLII/313/02 Rady Gminy Sierakowice
z dnia 26.03.2002 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 .

§ 80.1. Tres¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwala Rady
Pedagogicznej Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach z dnia 30.08.2018 r.

2. Tre$¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwata Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach z dnia 29.08.2019 r.

3. Tres$¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwata Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach z dnia 10.09.2020 r.

4. Tres¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwata Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach z dnia 30.08.2021 r.

5. Tre$¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach z dnia 08.09.2022 r.

6. Tres¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoty I stopnia w Sierakowicach z dnia 10.09.2024 r.

7. Tres¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoty I stopnia im. ks. Bernarda Losinskiego w Sierakowicach z dnia
08.09.2025 1.
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