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I. WSTEP

1. Podstawa prawna

Program powstat w oparciu o obowigzujace akty prawne i wewnatrzszkolne dokumenty szkoty:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483,
Z pOzn. zm.),

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.),

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn.
zm.),

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.: Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.),

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1043),

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151),

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),

e Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tj.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1162, z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawcze;,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tj.: Dz.U.
72020 r. poz. 1449).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

e Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. ks. Bernarda Losinskiego w Sierakowicach.

1. Diagnoza sytuacji wychowawczej Srodowiska szkolnego - OLA

Branzowa Szkota I stopnia miesci si¢ w Sierakowicach przy ulicy Dworcowej 3 w budynku
Powiatowego Zespotu Szkot. Szkota funkcjonuje od 1990 roku. Organem prowadzacym szkote
jest Gmina Sierakowice. Zasady funkcjonowania szkoty okresla porozumienie zawarte
pomiedzy organami prowadzacymi, czyli Gming Sierakowice i1 Powiatem Kartuskim.
Branzowa Szkota I stopnia prowadzi tylko oddziaty wielozawodowe, gdzie uczniowie sg
jednoczesnie pracownikami mlodocianymi uczacymi si¢ zawodu u pracodawcoéw. Szkota liczy
10 oddziatow, co stanowi 314 uczniow. Nauka w szkole trwa 3 lata.

Branzowa Szkota I stopnia w Sierakowicach jest szkota §rodowiskowa zlokalizowana na
terenie wiejskim. Gmina Sierakowice wyrdznia si¢ pewng specyfika. Funkcjonuje w niej duzo
matych i §rednich firm o ré6znym przekroju zawodowym, ktére gwarantujg miejsca praktyk dla
uczniéw. Gmina charakteryzuje si¢ tez wysokim przyrostem demograficznym i dominuja
w niej rodziny wielopokoleniowe i1 wielodzietne. Odzialy wielozawodowe ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem w naszym S$rodowisku i1 daja mozliwo$¢ zdobycia réznych zawodow
rzemieslniczych. Mlodziez szkolna jest pod stala opieka Kaszubskiego Centrum Medycznego
w Sierakowicach. W szkole dziala pedagog, psycholog oraz doradca zawodowy. Rada
Rodzicow wlacza si¢ w proces wychowawczy mlodziezy. Wszyscy nauczyciele szkoty
posiadaja wyzsze wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym.
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W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ liczne imprezy kulturalne, sportowe i edukacyjne, ktore
integruja calg lokalng spoteczno$¢. Szkota aktywnie wspotpracuje z przedsigbiorcami
1 instytucjami z regionu, co umozliwia uczniom zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz
przygotowuje ich do zycia zawodowego w lokalnym $rodowisku. Dzigki silnemu wsparciu
nauczycieli, rodzicow i instytucji opiekunczych, Branzowa Szkota I stopnia w Sierakowicach
nie tylko ksztatci mlodziez w zakresie zawodoéw rzemieslniczych, ale rowniez wychowuje
odpowiedzialnych, swiadomych swoich korzeni mieszkancéw Kaszub.

Program poprzedzony zostal diagnoza bezpieczenstwa, zagrozen, ztych zachowan 1 patologii
w roku szkolnym 2024/2025.

Badanie zostalo przeprowadzone w styczniu 2025 roku za pomocg anonimowej ankiety

diagnostycznej, skierowanej do ucznidéw i ich rodzicow. W badaniu wzieto udziat:

e 67 ucznidéw klas pierwszych Branzowej Szkoty I Stopnia w Sierakowicach,

e 13 rodzicow ucznidéw klas pierwszych.

Narzedzia badawcze:

e Kwestionariusz zawieral pytania zamknigte 1 otwarte, umozliwiajace udzielenie odpowiedzi
opisowych oraz wskazanie konkretnych miejsc 1 sytuacji.

e Pytania dotyczyly m.in. poczucia bezpieczenstwa, obserwowanych przejawoOw agresji,
zachowan niepozadanych, reakcji dorostych na zgloszenia probleméw oraz propozycji
dziatan naprawczych.

Whioski z badania:

1. Uczniowie w wigkszos$ci czujg si¢ w szkole bezpiecznie. Potwierdzajg to dane ankietowe
oraz wypowiedzi uczniow 1 rodzicow. Wskazywane sg jednak przestrzenie (toalety, szatnie,
hole), w ktorych uczniowie odczuwaja niepokoj lub doswiadczajg przemocy stowne;.

2. W biezacym roku szkolnym nie odnotowano przypadkéw agresji fizycznej na terenie
szkoly,a uczniowie deklarujg brak udziatu w tego typu zachowaniach.

3. Niezmiennie aktualnym problemem jest agresja stowna i psychiczna, ktéra ma miejsce
gltéwnie w relacjach rowiesniczych. Dotyczy to obgadywania, o$mieszania, presji
grupowej, komentowania wygladu. Szczegolnie czesto wskazywano na takie zachowania
w toaletach 1 szatniach.

4. Toalety szkolne to przestrzenie ryzyka. Respondenci wskazuja je jako miejsca sprzyjajace
zachowaniom niepozadanym (palenie, konflikty, wykluczanie). Mimo zZe szkota posiada
dyzury 1 monitoring, pojawia si¢ potrzeba wzmacniania obecnosci dorostych w tych
miejscach.

5. Palenie papierosdw i e-papierosOw jest powszechnie dostrzeganym problemem. Zaréwno
uczniowie, jak irodzice, potwierdzaja wystgpowanie tych zjawisk, szczegdlnie w toaletach.

6. Zglaszanie sytuacji problemowych przez uczniow jest bardzo ograniczone. Uczniowie
czesto nie informuja dorostych o problemach z powodu obawy przed reakcja innych
uczniéw lub przekonania, Ze interwencje nie przynosza efektu.

7. Relacje z nauczycielami i pracownikami sa w wigkszo$ci dobre, jednak pojawiaja sig¢
sygnaty dotyczace pojedynczych sytuacji niewlasciwego traktowania uczniow (krzyk,
zawstydzanie), co wymaga refleksji zespolu pedagogicznego.



8.

Rodzice generalnie oceniaja szkote jako bezpieczng, cho¢ dostrzegaja potrzebe
doskonalenia dziatan profilaktycznych. Wskazuja na wage rozmowy z uczniami,
uswiadamiania konsekwencji oraz wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Rekomendacje do realizacji

[a—

9.

Utrzymac¢ i wzmacnia¢ dyzury nauczycieli w przestrzeniach ryzyka (toalety, szatnie W-F).
Analizowa¢ dane z monitoringu, tworzy¢ mapy ryzyka, w oparciu o zgloszenia uczniéw
1 obserwacje nauczycieli.

Ksztaltowac¢ kulture dialogu — promowac postawe reagowania, uczy¢, jak konstruktywnie
zglaszac sytuacje trudne.

Egzekwowac¢ kulturg jezyka, prowadzi¢ rozmowy na temat odpowiedzialno$ci za stowo,
przeciwdziata¢ wykluczaniu 1 o§mieszaniu.

Budowac relacje oparte na zaufaniu 1 szacunku w kontaktach uczen—nauczyciel, poprzez
np. szkolenia nauczycieli z komunikacji 1 reagowania na przemoc.

Kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne dotyczace uzaleznien, w tym palenia, alkoholu
1 e-papierosow, z uwzglednieniem skutkéw zdrowotnych 1 prawnych.

Wspoélpracowaé z instytucjami zewnetrznymi: policja, kuratorami, sgdem rodzinnym,
poradniami specjalistycznymi.

Wzbogaci¢ oferte profilaktyki o specjalistyczne warsztaty prowadzone przez psychologow,
terapeutow, treneréw ds. ryzykownych zachowan.

Zgloszenia o zachowaniach niebezpiecznych kierowa¢ do pedagoga lub dyrekeji,
zapewniajac jednoczesnie uczniowi wsparcie, nie tylko sankcje.

10. Monitorowa¢ efektywno$¢ dziatan, regularnie analizowaé sytuacje wychowawczg

W ramach przygotowania Programu wychowawczo-profilaktycznego przeprowadzono ankiety
wsrdd uczniow (120 osob) oraz nauczycieli (16 osob) dotyczace znajomosci 1 funkcjonowania
Standardow Ochrony Matoletnich.

Najwazniejsze wnioski z ankiet:

Znajomo$¢ standardow ochrony — zdecydowana wiekszo$¢ uczniow (93 z 120) i wszyscy
nauczyciele znajg zasady obowigzujace w szkole.

Dostep do pomocy — ponad 80% uczniow wie, do kogo si¢ zwrdci¢ w razie przemocy;
nauczyciele potwierdzajg istnienie jasnych procedur i wskazanych oséb wsparcia.
Bezpieczenstwo w szkole — wigkszo$¢ uczniéw czuje si¢ bezpiecznie, a nauczyciele
uwazaja, ze szkota zapewnia uczniom ochrong¢. Uczniowie sygnalizuja jednak szczego6lne
miejsca ryzyka (szatnie), a nauczyciele — toalety.

Przemoc i agresja — prawie potowa ucznidéw dostrzega problem agresji w szkole,
nauczyciele wskazuja, ze wystepuje ona sporadycznie.

Reakcje dorostych — uczniowie zauwazaja interwencje, ale nie zawsze je odbierajg jako
wystarczajaco skuteczne; nauczyciele oceniaja dziatania interwencyjne jako
systematyczne 1 adekwatne.

Doswiadczenie przemocy — 19 ucznidéw sygnalizuje przemoc w srodowisku domowym, co
jest sygnalem alarmowym wymagajacym szczegdlnej uwagi.



Whioski ogdlne:

Szkota posiada dobrze wdrozone standardy ochrony matoletnich, ktore sa znane 1
stosowane przez kadre pedagogiczng.

Uczniowie maja $wiadomo$¢ istnienia procedur, jednak czgs¢ z nich nie reaguje w
sytuacjach przemocy ani nie szuka pomocy.

Istniejg miejsca wymagajace wzmocnienia nadzoru (szatnie, toalety).

Potrzebne sg dzialania ukierunkowane na zwigkszenie poczucia skuteczno$ci interwencji
oraz komunikacji z uczniami w zakresie podejmowanych dziatan ochronnych.

Kazdy sygnat o przemocy ze strony dorostego w szkole musi spotkac si¢ z bezwzgledng
reakcja.

Rekomendacje do programu profilaktycznego:

1.

Edukacja uczniéw — systematyczne przypominanie o standardach ochrony, prawach
dziecka oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy.

Wsparcie 1 komunikacja — stworzenie 1 promocja bezpiecznych kanatow zgtaszania
problemow (np. skrzynka zaufania, zgloszenia online).

Widocznos¢ interwencji — informowanie ucznidow o efektach dziatan podejmowanych
przez nauczycieli, aby wzmacnia¢ poczucie, ze szkota reaguje skutecznie.

Szkolenia 1 ,,superwizje” dla kadry — cykliczne doskonalenie w zakresie reagowania na
przemoc rowiesniczg, wsparcia ofiar oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.
Indywidualna pomoc dla uczniow — szczegolna opieka psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw zglaszajacych doswiadczenia przemocy w domu lub w szkole.

Budowanie postawy odpowiedzialnos$ci wsrod uczniow — warsztaty 1 zajecia uczace
reagowania na przemoc, wspieranie inicjatyw rowiesniczych w zakresie pomocy
kolezenskiej.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostat poprzedzony tez ewaluacja programu
wychowawczo — profilaktycznego 2024/2025. W badaniu wzig¢li udziat cztonkowie zespotu
wychowawczego.

Whioski z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 2024-2025

1.

Znajomo$¢ Programu: Wszyscy cztonkowie zespotu wychowawczego (6 osob) deklaruja
pelna znajomos$¢ obowiazujacego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, co
potwierdza jego powszechne wdrozenie w praktyce szkolne;j.

Ocena skuteczno$ci: Program zostat oceniony przez nauczycieli jako bardzo skuteczny w
realizacji celow wychowawczo-profilaktycznych. Nie zgltoszono negatywnych opinii ani
zastrzezen dotyczacych jego ogdlnej efektywnosci.

Sugestie dotyczace zmian: Wigkszo$¢ respondentéw nie wskazata koniecznosci
wprowadzania zmian w tresci programu, podkreslajac jego wysoka warto$¢ merytoryczng.
Jednoczes$nie zasugerowano dalsze wzmocnienie dzialan w zakresie przeciwdziatania
przemocy, uzaleznieniom oraz profilaktyki zdrowia psychicznego.

Priorytetowe zadania szkoty: Nauczyciele wskazali, Ze najwazniejsze w pracy
wychowawczej sg dziatania profilaktyczne, przygotowanie uczniow do zycia dorostego
oraz przeciwdziatanie przemocy i uzywkom. Podkreslono réwniez znaczenie
réznorodnych form przekazu, takich jak Tydzief Profilaktyczny i spotkania z ekspertami.
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5.

1.

Realizacja zadan: Najlepiej realizowane zadania to profilaktyka zdrowotna, dbanie o
bezpieczenstwo ucznidow oraz organizacja dziatan profilaktycznych. Najtrudniejsze do
realizacji okazaty si¢ kwestie zwigzane z frekwencja, kulturag zachowania uczniow oraz
budowaniem trwatych postaw wobec uzywek i zagrozen.

Zaangazowanie nauczycieli: Respondenci deklarujg aktywny udziat w realizacji programu
poprzez prowadzenie godzin wychowawczych, zwracanie uwagi na niewlasciwe
zachowania, organizacje¢ spotkan profilaktycznych oraz inicjowanie zaje¢ i wyjsé
edukacyjnych.

Tresci do realizacji podczas Tygodnia Profilaktycznego:

Nauczyciele wskazali na konieczno$¢ poruszania tematow zwigzanych z uzaleznieniami
(alkohol, papierosy, srodki multimedialne) oraz zagadnien higieny 1 profilaktyki
zdrowotne;j.

II. ZALOZENIA OGOLNE I CELE PROGRAMU

Wizja szkoly

Jest to szkola demokratyczna, bezpieczna i1 przyjazna uczniowi, reagujgca na problemy,

z ktérymi boryka si¢ wspdlczesna mtodziez 1 nastawiona na stworzenie uczniom mozliwosci

rozwoju. Przez jakos$¢ ksztatcenia rozumie si¢ najlepsze wykorzystanie mozliwosci uczniow

1 nauczycieli w procesie rozwoju mtodziezy.

Priorytety:

dobre przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego 1 dalszego etapu edukacyjnego
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym a szczegdlnie z pracodawcami

promocja szkoty

nadzor pedagogiczny

Warto$ci uznawane przez spoleczno$é szkolna

szacunek dla dobra wspdlnego i poszukiwanie sposobow jego osiggania

odpowiedzialno$¢ za siebie i kazdg kolejno wigksza spotecznosé

rozwijanie uczu¢ obywatelskich 1 patriotycznych (z uwzglednieniem polskiego dziedzictwa
kulturowego)

poznanie uniwersalnych warto$ci ogolnoludzkich (takich jak dobro, prawda, pigkno).
umiejetnos¢ zycia we wspotczesnym, dynamicznym §wiecie, w ktdry si¢ rozwija

Model absolwenta

posiada poczucie tozsamos$ci narodowej i regionalne;j

posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 obcych, umie
nawigzywac kontakty interpersonalne

posiada uporzadkowany system wartosci moralnych



4.

jest tolerancyjny wobec roznic wynikajacych z ras, kultur, religii, sprawnosci fizycznej i
intelektualnej

posiada §wiadomos$¢ ekologiczng

zna zasady zdrowego i higienicznego trybu zycia

posiada umiejetnos$¢ oceny rzeczywistosci 1 informacji ze zrodet medialnych

jest samodzielny, tworczy 1 odpowiedzialny w dzialaniu

umie postugiwac si¢ komputerem oraz swiadomie i bezpiecznie korzystac¢ z Internetu
posiada umiejetnosci fachowe

jest przygotowany do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy

Cele ogolne programu

Kluczowym celem szkoty jest wszechstronny rozwo6j osobowy ucznidow (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralny i duchowym)

Cele szczegolowe:

5.

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
w spoteczenstwie

wspomaganie mtodego czlowieka - ucznia, w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

ograniczenie i1 likwidowanie czynnikéw, ktore blokuja prawidlowy rozwoj 1 zaburzaja
zdrowy styl zycia

wspieranie aktywnosci 1 inicjatyw miodziezy, dziatalno$¢ samorzadu i wolontariatu

Adresaci i realizatorzy programu

Adresatami niniejszego programu s3:

Wszyscy uczniowie naszej szkoty

rodzice — w pierwszym rzedzie odpowiedzialni za wychowanie swego dziecka — naszego
ucznia

nauczyciele, ktérzy jednoczesnie petnig rolg realizatorow tego programu

Realizatorami programu s3:

dyrektor szkoty
pedagog szkolny
wychowawcy klas
nauczyciele
samorzad uczniowski



6. Osobyv i instytucje wspolpracujace i wspierajace szkole w dzialaniach
wychowawczych i profilaktycznych

e Rodzice

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kartuzach

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach

¢ Gminny Osrodek Kultury w Sierakowicach

e Kaszubskie Centrum Medyczne w Sierakowicach

e Kuratorzy Sadowi

e Policja

e Straz Pozarna

e Zaproszeni eksperci

III. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Plan dzialania

Program wychowawczo —profilaktyczny uwzglednia nast¢pujace dziatania:

Dzialania informacyjne:

e zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z zapisami statutu

e informowanie o spotecznych i zdrowotnych skutkach uzaleznien

e promowanie sukcesOw na forum klasy 1 szkoty

e gazetka na holu z informacjami dla ucznia, rodzicéw m.in. wazne adresy, telefony, miejsca,
terminy oraz informacje nt. mozliwo$ci uzyskania pomocy

Dzialania edukacyjne:

e prowadzenie profesjonalnych programéw profilaktycznych

e prowadzenie zaj¢¢ adaptacyjnych i integracyjnych

e pedagogizacja rodzicow odpowiadajaca ich rzeczywistym potrzebom
e organizacja imprez tematycznych z profilaktyki

e szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej

e udzial pedagoga w konferencjach, warsztatach

Dzialania profilaktyczne:

e wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajagcymi jego
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu

e organizacja zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych konsekwencji przyjmowania substancji
psychoaktywnych i uzalezniajacych (substancje psychoaktywne, $rodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, alkohol, nikotyna, e — papierosy)

e organizowanie imprez szkolnych i §rodowiskowych promujacych zdrowy styl Zycia



zachgcanie 1 wspieranie ucznidéw do rozwijania ich aktywno$ci fizycznej poprzez
propagowanie zawodow sportowych, olimpiad i innych przedsiewzig¢ sportowych
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow

1 mozliwosciami szkoty

organizowanie imprez turystycznych, wspierajacych zdrowy styl zycia

wspieranie inicjatyw SU w zakresie form spgdzania wolnego czasu

rozmowy interwencyjne z uczniami i ich rodzicami

udzielanie nauczycielom i wychowawcom wsparcia w sytuacjach kryzysowych
wskazywanie rodzicom instytucji udzielajacych pomocy w sytuacjach kryzysowych

Dziatania wychowawcze:

przygotowanie do zycia rodzinnego i1 spotecznego
rozwijanie umiejetnosci rzetelnej pracy i wspoétdziatania w grupie
ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji

rowiesniczych oraz relacji uczniow z nauczycielami, wychowawcami, pracownikami
szkoty,

wzmacnianie wsrdd ucznidw 1 wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng

nauka samorzadnosci, rozwijania zainteresowan, umozliwianie aktywnego dziatania
w organizacjach

rozwijanie srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego

rozwijanie dociekliwosci poznawczej (ukierunkowanej na prawde, dobro i pigkno
w $wiecie)

ukazywanie uzytecznosci zdobytej wiedzy w réznych dziedzinach zycia

wyrobienie szacunku dla dobra wspdlnego (rodziny, spoteczenstwa, panstwa)

ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania warto§ci moralnych oraz mozliwosci
doskonalenia si¢

ksztaltowanie postawy dialogu i szacunku dla innych pogladow, religii

2. Oczekiwane efekty

Gtownym oczekiwaniem wychowawczym jest szacunek dla wspolnego dobra i poszukiwanie
sposobow jego osiggania.

Tak wiec oczekiwaniem wychowawczym bedzie:

odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 kazda kolejno wigksza spotecznos¢

rozwijanie uczu¢ obywatelskich 1 patriotycznych (z uwzglednieniem polskiego dziedzictwa
kulturowego)

posiadanie przez ucznia uporzadkowanego systemu wartosci ogdlnoludzkich

umiejetnosé zycia we wspotczesnym, dynamicznym $wiecie

wszechstronny rozwoj osobowy ucznidow ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym )

tolerancja wobec rdznic wynikajacych z ras, kultur, religii, sprawnosci fizycznej
znajomos$¢ zasad zdrowego i higienicznego trybu zycia
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umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia z agresjg i przemoca

radzenie sobie w sytuacjach trudnych i umiejetnos¢ szukania pomocy

samodzielnos¢, tworczos¢ 1 odpowiedzialnos¢ w dzialaniu, umiejetnos¢  aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy
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3. Szczegolowe tresci programu

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMINY
I. Rozwoj intelektualny ucznia organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych Wychowawey klas, wszyscy | Caly rok
e budzenie ciekawosci poznawczej stymulowanie aktywnosci poprzez prezentacje osiagnie¢ uczniow | hauczyciele, pedagog, doradca | szkolny

rozwijanie umiejetnosci tworczego
myslenia, innowacyjnosci

1 kreatywnosci

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej
oceny tresci 1 weryfikowania
wiadomosci

rozwo6j kompetencji cyfrowych
uczniéw w tym umiejetnosci
korzystania z bezpiecznych zrodet
informacji

promowanie zdrowia psychicznego

1 dobrostanu uczniow

pomoc w odkrywaniu wtasnych
mozliwosci, predyspozycji, talentow
systematyczne motywowanie uczniow
do nauki

stworzenie systemu pomocy
uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, majacymi problemy
edukacyjne 1 wychowawcze

pomoc w planowaniu kariery
zawodowej

(wystawy prac, publikacja artykutow na tamach gazety lokalnej,
relacje fotograficzne z wydarzen szkolnych)

korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych - TIK na
r6znych przedmiotach

organizowanie zaje¢ z pedagogami i psychologami, gdzie
uczniowie mogg porusza¢ kwestie zwigzane z ich samopoczuciem
1 otrzymywac wsparcie.

korzystanie z biblioteki i czytelni (promowanie czytelnictwa)
stosowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne]
zwartych w opiniach i orzeczeniach

opracowanie dokumentéw dla uczniéw z problemami
edukacyjnymi, zdrowotnymi i wychowawczymi (IPET, WOPFU,
Plan Pomocy)

organizacja zaj¢¢ wspierajacych prace ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i uczniéw zdolnych

indywidualna praca z uczniem zdolnym

pomoc w integracji osobom nie§miatym i wycofanym spotecznie.
systematyczne rozmowy z uczniami (doradcze, wspierajace,
profilaktyczne, dyscyplinujace)

ksztaltowanie $wiadomosci zagrozen w zyciu codziennym

1 umiejetnosci reagowania na nie — w tym bezpieczenstwa
cyfrowego, zdrowotnego i spotecznego.

wskazywanie mozliwosci 1 umiej¢tnosci uczniow wobec kierunku
dalszego ksztatcenia.

zawodowy, dyrektor
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II. Rozwdj emocjonalny ucznia

pomoc w samopoznaniu,
samoocenie

ksztaltowanie hierarchii warto$ci
rozwijanie umiejetnosci
akceptacji siebie

pomoc w okreslaniu 1 nazywaniu
wlasnych uczué, stanow
psychicznych 1 radzeniu sobie ze
stresem

rozwijanie empatii 1 wrazliwosci
spoleczne;j

ksztaltowanie poczucia wiasnej
warto$ci 1 asertywnosci

opieka, przede wszystkim wychowawcow i pedagoga szkolnego,
nad mtodziezg z rodzin dysfunkcyjnych oraz mtodzieza
wymagajacg indywidualnego traktowania ze wzgladu na deficyty
emocjonalne i intelektualne

wdrazanie przekonania, ze warto prosi¢ o pomoc gdy si¢ jej
potrzebuje

pomoc w adaptacji uczniom klas pierwszych

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zawierajacej
spostrzezenia dotyczace postaw 1 zachowan poszczegolnych
uczniow

organizowanie zaje¢ ksztaltujacych wartosci tj. prawda, dobro

1 pickno

jasne okreslanie zasad wspoétzycia w klasie 1 szkole

korygowanie niewtasciwych postaw oraz przyzwyczajen
indywidulane wsparcie emocjonalne z pedagogami i psychologiem
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, presja szkolng
oraz zawodowa — wzmacnianie odpornosci psychiczne;.

Wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele, pedagog, doradca
zawodowy, dyrektor

Caty rok
szkolny

I11. Rozwaj spoleczny ucznia

o

. Funkcjonowanie w grupie

e ksztaltowanie umiejetnosci
komunikowania si¢ werbalnego
1 niewerbalnego

o ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy
zespotowe;j 1 spotecznej

e rozwijanie kompetencji emocjonalnych

spotecznych

rozw0j grupy poprzez wspotdzialanie i wspottworzenie oraz
wspolodpowiedzialno$¢ za wykonane zadania

umozliwienie uczniom wejscia w rozne role - koordynatora,
inicjatora, wykonawcy

organizowanie wspolnych wyjs¢, wycieczek 1 wyjazdow
integracyjnych

organizacja warsztatow, ktore ucza ucznidow rozwigzywania
konfliktéw bez przemocy, promujac dialog 1 mediacje

realizacja zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne i zawodowe

Wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele, pedagog,
dyrektor
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propagowanie postawy otwartosci

i tolerancji wobec r6znic wynikajacych
z ras, kultur, religii, sprawnosci
fizycznej i intelektualne;j
uswiadomienie zagrozen ptynacych

z braku tolerancji (nacjonalizm,
subkultury)

ksztaltowanie umiejgtnosci kulturalnegq
zachowania oraz egzekwowanie od
uczniow kultury jezyka i
odpowiedzialnosci za stowo
integrowanie zespotu klasowego,
tworzenie pozytywnego klimatu
emocjonalnego w grupie.

uczenie tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka

wspieranie akcji charytatywnych i mobilizowanie do aktywnosci
Samorzadu Uczniowskiego.

propagowanie zasad kulturalnego zachowania ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na wulgaryzmy jezykowe, obrazanie drugiej
osoby (o$mieszanie, oczernianie, wyzywanie - stalking)
ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa — odpowiedzialno$ci za
wspolne dobro szkoty oraz bezpieczenstwo rowiesnikow.

N

. Zycie w spoleczenstwie

ksztaltowanie postaw obywatelskich
wychowanie do warto$ci

1 ksztattowanie patriotycznych postaw
uczniow

wpajanie szacunku dla tradycji

1 historii oraz symboli narodowych
ksztattowanie u ucznia postawy
przynaleznosci do srodowiska
szkolnego, lokalnego, narodowego

1 europejskiego

wzmacnianie postaw prospolecznych,
ktory koncentruje si¢ na trosce o
innych oraz na dzialaniu na rzecz
dobra wspolnego.

realizacja edukacji obywatelskiej 1 ekonomicznej, propagowanie
wiedzy o Unii Europejskiej

stosowanie nieckonwencjonalnych metod na zaj¢ciach szkolnych
(praca w grupach, burza mozgow, gry i zabawy symulacyjne, analiza
dokumentow, dyskusje i debaty)

szkolne obchody $wiat patriotycznych (Dzien Niepodleglosci, Dzien
Zoierzy Wykletych, Swicto Konstytucji 3 maja)

wprowadzenie elementéw wychowania regionalnego na lekcjach
réznych przedmiotéw (jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie, geografia, godzina z wychowawcg)

konkursy o charakterze regionalnym (np. konkurs recytatorski
,,Rodno mowa’’, krajoznawczy, ekologiczny)

poznawanie dziejow narodowych poprzez réznorodne dziatania np.
inscenizacje, formy teatralne, montaze literacko-muzyczne, osady
bohateréw historycznych i literackich organizowanie szkolnego
wolontariatu 1 dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
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e wdrazanie do samorzadnos$ci
i przygotowanie uczniéw do pracy
wolontariusza

e rozwijanie poczucia przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, ojczyzny,
spolecznosci europejskiej

e stwarzanie mozliwosci
budowania wtasciwych relacji
rowiesniczych, przeciwdzialanie
agresji, cyberprzemocy itp.

organizowanie zaje¢ z wychowawca przy wspolpracy pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego na temat sposobow rozwigzywanii
konfliktow, asertywnosci, budowania poczucia wlasnej wartosci,
komunikacji interpersonalnej, sekstingu, cyberprzemocy,
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z zasobow dostepnych
w siecl

organizowanie imprez stuzacych integracji srodowiska szkolnego
m.in. wycieczki szkolne, biwaki, zabawy szkolne, zajecia
integracyjne dla klas pierwszych

reagowanie wszystkich pracownikow szkoty na wszelkie formy

1 przejawy agresji oraz niewlasciwego zachowania

uczestniczenie ucznidw 1 nauczycieli w akcjach charytatywnych
zgodnie z planem wolontariatu

uczenie reagowania na przemoc i wskazywanie instytucji oraz osob,
do ktorych mozna si¢ zwroci¢ o pomoc.

3. Uczestnictwo w kulturze

¢ kultywowanie tradycji narodowych,
religijnych, rodzinnych oraz
zwigzanych z regionem - Kaszubami

e ksztaltowanie umiejetnosci
odczytywania roznorodnych tekstow
kultury: obrazéw, przekazow
multimedialnych, ikonografii, tekstow
obecnych w zyciu codziennym i ich
trafnej interpretacji, zapoznanie z
dorobkiem kulturowym narodu

gazetki rocznicowe

wyjazdy do kina, teatru i galerii sztuki

czytanie roznorodnych tekstow kultury i ich interpretacja na lekcjach
jezyka polskiego, historii, religii, wiedzy o spoteczenstwie.
omawianie problematyki zwigzanej z funkcjg przekazow
multimedialnych, zagrozen z nimi zwigzanych na godzinach
wychowawczych i lekcjach jezyka polskiego

kultywowanie obrzedow religijnych (jasetka, szkolne i1 klasowe
spotkania wigilijne)

podtrzymywanie tradycji rodzinnych (np. Wigilia, Dzien Matki,
imieniny, urodziny)

organizacja akademii i innych uroczystosci szkolnych.
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N

. Zycie w rodzinie

e wzmacnianie roli rodziny w zyciu
czlowieka

e ksztaltowanie umiejetnosci
obserwacji 1 oceny relacji
interpersonalnych
we wlasnej rodzinie

e przeciwdziatanie przemocy
1 dysfunkcjom w rodzinie

e pomoc we wlasciwej ocenie

zwigzkow miedzy osobami odmiennej

plci

e ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnos$ci za podejmowane
decyzje

realizacja tematyki dotyczacej wychowawczej roli rodziny na
godzinach z wychowawcg oraz podczas edukacji zdrowotnej
umozliwienie uczniom udzialu w kursie przedmatzenskim w szkole
ksztattowanie postaw warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie

w rodzinie

organizowanie zajec¢ z pedagogiem na temat rozpoznawania oznak

przemocy 1 dysfunkcji w rodzinie, oraz metod ich przeciwdzialania.

zapewnienie uczniom regularnego dostepu do pedagoga

1 psychologa, ktory moze udziela¢ wsparcia dzieciom
do$wiadczajacym przemocy w rodzinie

udostepnienie uczniom informacji o dostgpnych anonimowych
liniach wsparcia 1 miejscach, gdzie moga szuka¢ pomocy, jezeli
do$wiadczajg przemocy w rodzinie lub sg jej swiadkami.
uswiadamianie mozliwych konsekwencji wynikajacych z wczesne;j
inicjacji seksualnej (choroby przenoszone droga ptciowa,
niepozadana, wczesna ci3za)

warsztaty organizowane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kartuzach, Gminng Komisj¢ Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Sierakowicach

IV. Rozwéj zdrowotny

i przeciwdzialanie uzaleznieniom

e promocja zdrowego stylu zycia,

e ksztaltowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci
fizycznej

o ksztaltowanie umiejgtnosci
samodzielnego dokonywania
wiasciwych wyboréw zachowan
chronigcych zdrowie wlasne

organizowanie przedstawien i1 uroczystosci profilaktycznych
promujacych zdrowy styl zycia.

organizowanie wycieczek pieszych, lekcji wychowania fizycznego
na §wiezym powietrzu np. na boisku szkolnym, czy nawet w lesie
udziat ucznidow w pogadankach, warsztatach i1 innych formach
poznawania konsekwencji spozywania $rodkow uzalezniajacych
(substancje psychoaktywne, $rodki zastgpcze, nowe substancje
psychoaktywne, alkohol, nikotyna, e — papierosy)

prowadzenie dziatan diagnostycznych w zakresie wystepujacych
w srodowisku szkolnym zagrozen, ztych zachowan, patologii

wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele, pedagog,
dyrektor, pielegniarka, lekarz,
opiekunowie

odpowiednich kot

caty rok
szkolny
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i innych ludzi

uswiadamianie uczniom negatywnych
skutkéw dziatania tytoniu,
e-papierosow, srodkow
psychoaktywnych, dopalaczy,
napojow energetyzujacych oraz
nastepstw dzialania tych substanc;i
zwalczanie AIDS 1 zapobieganie
zakazeniom HIV

przekazywanie modeli aktywnego
spedzania wolnego czasu
propagowanie ekologicznego modelu
funkcjonowania we wspolczesnym
Swiecie

wspotdziatanie wszystkich
pracownikow szkoty i rodzicéw

w zakresie profilaktyki i interwencji

organizacja zaj¢¢ poswigconych rownowadze psychicznej — jak
radzi¢ sobie ze stresem, lekiem i presjg rowiesniczg.
organizacja zaje¢ z ekspertami np. z dietetykiem, dotyczacych
higieny, zasad zdrowego odzywiania, profilaktyki
antynowotworowej

propagowanie wiedzy na temat AIDS m.in. pogadanki, filmy
edukacyjne, spektakle, gazetki szkolne

udzial ucznidow 1 nauczycieli w akcjach proekologicznych
propagowanie aktywnos$ci sportowej, zachgcanie do udziatu

W czynnym uprawianiu sportu w roznych formach

udziat nauczycieli, pedagoga szkolnego 1 rodzicow w konferencjach
warsztatach 1 szkoleniach, dotyczacych profilaktyki uzaleznien.
rozwijanie wspolpracy z instytucjami promujacymi zdrowy styl
zycia i1 oferujgcych pomoc w zakresie profilaktyki uzaleznien.
systematyczny rozwdj wspotpracy z rodzicami, Radg Rodzicow
w zakresie wspottworzenia programu wychowawczo —
profilaktycznego
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V. Bezpieczenstwo

= zapoznanie ucznidow z prawami dziecka i czlowieka, analiza

e propagowanie wsréd mtodziezy odpowiednich dokumentow, np. Deklaracja Praw Czlowieka, wychowawcy, pedagog, caly rok
znajomosci prawa i zasad Konwencja o Prawach Dziecka. nauczyciele WOS, historiii | szkolny
przestrzegania go = wdrazanie i systematyczna realizacja Standardow Ochrony jezyka polskiego,

e promowanie przestrzegania przepisow Matoletnich obowigzujacych w szkole.
dotyczacych bezpieczenstwa = zapoznanie uczniéw z zasadami BHP podczas zaj¢¢ praktycznych kierownik szkolenia

e zapewnienie kontroli i opieki nad i teoretycznych kursow praktycznego
uczniami w czasie przerw = organizacja zaje¢ ze specjalistami np. z policja, kuratorami.

e ochrona przed niepozadanymi tre$ciami| ® Przeprowadzenie zaje¢ na godzinie z wychowawca odnosnie
w Internecie obowiazku szkolnego 1 obowigzku nauki oraz systematyczne

e zapobieganie wagarom, dyscyplina na przypomipanie zasaq regulamim} s;kolnego o
zajeciach szkolnych = reagowanie WSZ}/StkICh‘ nauczymeh 1 pracownikéw szkoty na

o wspolpraca z instytucjami nlewlaélewe .zac’howanla ucznlé\y ' o o '
wspomagajacymi szkole w trudnych = pehienie dyzuréw przez nauczycieli, monitoring wizyjny obiektu
sytuacjach wychowawczych szkolnpgo i . ) )

= aktualizowanie dokumentacji szkolnej dotyczacej zasad
bezpieczenstwa
= ksztattowanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
= diagnoza bezpieczenstwa i zachowan ryzykownych, patologicznych
w szkole
= powiadamianie odpowiednich instytucji w przypadku wystapienia
sytuacji trudnych
= konsekwentne stosowanie procedur wobec ucznidéw opuszczajacych
zajecia szkolne oraz nieprzestrzegajacych dyscypliny
VI. Szkolny Tydzien Profilaktyki Organizacja szkolnego Tygodnia Profilaktyki: Pedagog szkolny Marzec
»Wybieram Siebie — bez natogdéw, z odwaga 1 asertywnos$cia” Psycholog szkolny
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VII. Wspélpraca z rodzicami

Przedstawienie rodzicom podstawowych dokumentéw regulujacych
prace szkoty,

Zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo —
profilaktycznym w tym zwrocenie uwagi na znaczenie postaw
prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia.

Zapoznanie rodzicéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w szkole

Ustalenie zasad kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow.
Zachgcenie do organizowania 1 uczestnictwa we wspolnych
uroczystosciach, wyjazdach i1 imprezach szkolnych.
Indywidualne konsultacje z rodzicami ucznidéw o Specjalnych
Potrzebach Edukacyjnych (SPE)

Wychowawcy klas, pedagog
szkolny,
dyrekcja, rodzice uczniéw

Caty rok
szkolny,
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IV. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia, powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
Osoba odpowiedzialng na terenie szkoly za respektowanie praw ucznia jest dyrektor szkoty.
Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza
sankcje przewidziane w statucie szkoly.

Procedury dotycza postepowania w nastepujacych sytuacjach:

e w celu uzyskania informacji, ze uczen nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji;

e w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykows;

e w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk lub podejrzewa, ze wuczenh posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk;

e postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa;
e postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego;

e procedura postepowania dotyczaca wypadku ucznia na terenie szkoty 1 poza terenem szkoty
(wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli).

V. EWALUACJA PROGRAMU

Program Wychowawczo-Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulegac
zmianom wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoScia wychowawcza szkoly. Analiza jego
skutecznosci bedzie polega¢ na biezacym monitorowaniu programu przez dyrektora szkoty,
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego oraz corocznie dokonywanej ewaluacji.

Monitoring i ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego opiera¢ si¢ beda na
obserwacji zachowan uczniow, dyskusjach z uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty,
informacjach 1 opiniach uzyskanych od rodzicow oraz analizie dokonanej przez zespot
wychowawczy.

Opracowala Aleksandra Labuda wraz z Zespotem Wychowawczym na podstawie ewaluacji
programu Wychowawczo - Profilaktycznego na rok szkolny 2024/2025.

Program zostal uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w dniu 8 wrzesnia 2025 roku.
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